金文泰中學

2006/07年度「學校發展津貼」計劃書
學校：金文泰中學
諮詢教師的方法﹕校務會議/科務會議/工作改善小組會議
開辦班級數目﹕  26  

	項目
	關注重點
	策略/ 工作
	預期好處
	時間表
	所需資源
	成功準則
	評估方法
	負責人

	提昇教學效能
	創造教師空間
	聘用1名教學助理協助英文科推行各項教學活動、拔尖保底課程和銜接課程，協助老師預備教材及處理各項文件


	· 教師有更多空間進行備課和教學

· 提供功課輔導給有需要的同學
	由2006年9月起，為期12個月


	聘用1名英文科教學助理的薪酬，每月9,305元，另有5%強積金供款, 為期12個月, 即 $9,305 x 12 x 105% = $117,243
	· 教師能釋出更多時間專注於教學工作
· 參與功課輔導班的學生成績有進歩
	· 以問卷及觀察分析教師能否善用原來處理非教學工作所騰出的時間

· 評估參與補課的學生在校內英文科測驗和考試的表現


	英文科科主任

	提昇教學效能
	提高學生英語的能力
	聘用一名全職英文科老師擔任正式教師工作

	· 加強對學生的英語輔導教學


	由2006年9月起，為期12個月


	聘用1名全職英文老師的薪酬，首四個月每月16,165元、其後八個月每月17,145元，另有5%強積金供款，即 $16,165 x 4 x 105% + $17,145 x 8 x 105% = $211,911


	· 學生對學習英文的興趣得以提高，英文科的成績有進步

· 學生參與英文科課外活動的程度得以提高


	· 評估學生對英語學習的參與程度

· 蒐集學生的意見

· 評估學生在校內英文科考試的成績
	英文科科主任

	提昇教學效能
	提高學生的中文水平
	聘用兩名具經驗的全職中文科老師擔任正式教師工作

	· 加強對學生的中文輔導教學
· 提高學生學習中文的興趣，照顧他們在課外活動的需要


	由2006年9月起，為期12個月


	聘用兩名全職中文科老師，其中一名的薪酬為首三個月每月$18,915，其後九個月每月 $19,860，另有5%強積金供款，即 $18,915 x 3 x 105% + $19,860 x 9 x105% = $247,259.25

另一名首六個月每月$20,865，其後六個月每月 $21,900，另有5%強積金供款，即 $20,865 x 6 x 105% + $21,900 x 6 x105% = $269,419.5
	· 學生對學習中文的興趣得以提高，中文科的成績有進步

· 學生對參與中文科課外活動的程度得以提高


	· 評估學生學習的積極性

· 蒐集學生的意見

· 評估學生在校內中文科考試的成績
	中文科科主任

	提昇教學效能
	透過通識教育提高學生的治學能力，擴闊他們的知識基礎
	聘用一名全職的通識教育科老師
	· 學生掌握通識教育的知識和技能

· 學生能獨立思考，並培養出多方面的興趣


	由2006年9月起，為期12個月


	聘用一名全職通識教育科老師的薪酬，每月$16,165，另有5%強積金供款，為期12個月，即$16,165 x 12 x 105% = $203,679


	· 學生能積極投入通識教育科的學習

· 學生的考試成績良好
	· 評估學生在課堂學習和課後習作上的表現

· 評估學生的考試成績
	通識教育科

科主任

	培養和發展學生的多元智能
	豐富學生的學習經歷 
	聘用羽毛球、舞蹈、音樂及美術的導師各一名
	學生發揮潛能，均衡發展
	由2006年9月起，為期12個月


	· 羽毛球導師的薪酬$40,000
· 舞蹈導師的薪酬$20,000

· 音樂導師的薪酬$30,000
· 美術導師的薪酬$12,000
	· 學生在羽毛球、舞蹈、音樂和美術等活動的參與率得以提升

· 學生在聯校比賽取得優異成績
	· 評估學生參與校際比賽的表現

· 蒐集學生的意見
	羽毛球: 

羽毛球學會

負責老師
舞蹈: 

舞蹈學會

負責老師

音樂: 

音樂學會

負責老師

美術: 

美術學會

負責老師

	
	
	
	
	
	總額: $1,151,511.75
	
	
	


*2006-07年度學校發展津貼為$1,051,927，不足之數($99,584.75)由上年度學校發展津貼的結存支付。
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