金文泰中學

2005/06年度「學校發展津貼」計劃書
學校：金文泰中學
諮詢教師的方法﹕校務會議/科務會議/工作改善小組會議
開辦班級數目﹕  27  

	項目
	關注重點
	策略/ 工作
	預期好處
	時間表
	所需資源
	成功準則
	評估方法
	負責人

	提昇教學效能
	創造教師空間
	聘用1名教學助理協助中文科推行各項教學活動、補課、協助其他老師整理教材及處理各項文件


	· 教師有更多空間作教學的反思

· 提供補課給有需要的同學
	由2005年9月起，為期12個月

	聘用1名中文科教學助理的薪酬，每月10,240元 及5%強積金供款, 為期12個月, 即 $10240/月 x (105%) x 12 = $129,024
	· 參與補課學生的成績有進歩
· 教師能善用原來處理非教學工作所騰出的時間
	· 評估參與補課學生在校內考試中文科的表現

· 以問卷及觀察教師能否善用原來處理非教學工作所騰出的時間

	陳振來老師

	提昇教學效能
	提高學生英語能力
	招聘一名全職英文科老師擔任正式教師工作，惟課擔較輕 (一般教師70%的工作)，其餘值日及班務工作則與一般教師無異。

	· 加強對學生英語的輔導。

	由2005年9月起，為期一學年


	聘用1名全職英語老師的薪酬，每月$17,145 x 0.7 = 12,001.5元及5%強積金供款，為期12個月，即 $12,001.5/月 x (105%) x 12 = $151,218.9

	· 學生對學習英文的興趣得以提高

· 學生對參與英文科課外活動的程度得以提高


	· 評估學生對英語學習的參與程度及意見

· 評估學生在校內考試英文科的及格率
	余紹湛老師

	提昇教學效能
	提高學生數學能力
	招聘一名全職數學科老師擔任正式教師工作，惟課擔較輕(一般教師70%的工作)，其餘值日及班務工作則與一般教師無異。

	· 加強對學生數學的輔導。

	由2005年9月起，為期一學年


	聘用1名全職數學科老師的薪酬，每月$17,145 x 0.7 = 12,001.5元及5%強積金供款，為期12個月，即 $12,001.5/月 x (105%) x 12 = $151,218.9


	· 學生對學習數學的興趣得以提高

· 學生對參與數學科課外活動的程度得以提高


	· 評估學生對數學學習的參與程度及意見

· 評估學生在校內考試數學科的及格率
	顧國豪老師

	照顧學生不同和特殊的學習需要
	支援學生多元化及均衡的發展
	招聘音樂、羽毛球、美術及舞蹈導師各一名
	培養學生多元智能的發展
	由2005年9月起，為期一學年


	· 音樂導師的薪酬$30,000
· 羽毛球導師的薪酬$40,000
· 美術導師的薪酬$8000
· 舞蹈導師的薪酬$20,000


	· 學生在音樂、羽毛球、美術和舞蹈等活動方面的參與率得以提升

· 學生能在聯校比賽中取得優異成績
	· 蒐集學生的意見

· 評估學生在參與各活動組別的校際比賽的表現
	音樂: 

刁喜才老師

羽毛球: 

黎大廣老師

美術: 

鄧笑琴老師

舞蹈: 

馮慧儀老師

	
	
	
	
	
	總額: 
$529461*
	
	
	


*2005-06年度學校發展津貼約為40餘萬，不足之數(約12萭)由校本管理費中支付。
金文泰中學 2004/05年度「學校發展津貼」計劃書
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