金文泰中學

2007/08年度「學校發展津貼」計劃書
諮詢教師的方法﹕校務會議/科務會議
開辦班級數目﹕  26  

	項目
	關注重點
	策略/ 工作
	預期好處
	時間表
	所需資源
	成功準則
	評估方法
	負責人

	提昇教學效能
	創造教師空間
	聘用兩名具有學位資歷的教學助理，協助老師推行各項教學活動、預備教材及處理文書工作


	· 教師有更多時間備課、教學和籌備新高中學制


	由2007年9月起，為期12個月


	聘用2名教學助理，薪酬每月8,375元，另有5%強積金供款, 為期12個月，即　
$8,375 x 12 x 105% x 2 = $ 211,050
	· 教師能釋出更多時間專注於教學工作
· 教學助理分擔的工作能達到老師的要求

	· 以問卷及晤談了解教師能否善用騰出的時間進行教學

· 蒐集教師的意見

· 分析教學助理的工作記錄及觀察他們的工作表現
	學術促進委員會

	提昇教學效能
	提高學生的英語能力
	聘用兩名全職英文科老師擔任正式教師的工作，為有需要的學生提供輔導教學，並協助推行課後的學習活動


	· 在更多的級別推行小組教學，加強對學生的英語輔導，照顧學生的能力差異

· 在課堂內、外推動英語學習，營造良好的英語學習環境


	由2007年9月起，為期12個月


	聘用兩名全職英文老師，薪酬每月21,900元，另有5%強積金供款，為期12個月，即 
$21,900 x 12 x 105% x 2 = $ 551,880

	· 學生學習英文的興趣得以提高，英文科的成績有進步

· 學生參與英文科課外活動的人次得以提高
	· 評估學生在課堂學習和課後活動的表現

· 蒐集教師和學生的意見

· 分析學生在校內、外英文科考試的成績
	英文科科主任

	提昇教學效能
	提高學生的中文水平
	聘用一名全職中文科老師擔任正式教師工作，為有需要的學生提供輔導教學


	· 在中四推行小組教學，加強對學生的中文輔導，照顧學生的能力差異

	由2007年9月起，為期12個月


	聘用一名全職中文老師，薪酬每月21,900元，另有5%強積金供款，為期12個月，即 
$21,900 x 12 x 105%  = $ 275,940
	· 學生學習中文的興趣得以提高，中文科的成績有進步


	· 評估學生課堂學習的表現

· 蒐集教師和學生的意見

· 分析學生中文科考試的成績
	中文科科主任

	提昇教學效能
	提高學生的數學能力
	聘用一名全職數學科老師擔任正式教師的工作，為有需要的學生提供輔導教學，並協助推行課外活動


	· 在中四及中五推行小組教學，加強對學生的數學輔導，照顧學生的能力差異
· 透過課外活動，提高學生學習數學的能力和興趣


	由2007年9月起，為期12個月


	聘用一名全職數學老師，薪酬每月21,900元，另有5%強積金供款，為期12個月，即 
$21,900 x 12 x 105%  = $ 275,940

	· 學生學習數學的興趣得以提高，數學科的成績有進步

· 學生參與數學科課外活動的人次得以提高
	· 評估學生在課堂學習的表現

· 參考學生課外活動的記錄

· 蒐集教師和學生的意見

· 分析學生在校內、外數學科的考試成績
	數學科科主任

	
	
	
	
	
	總額: $ 1,314,810 *
	
	
	


* 2007- 2008年度「學校發展津貼」的撥款約為 $1,080,000，不足之數由往年「學校發展津貼」的累積餘額支付。
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